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LA SELECCIÓN DE PERSONAL EN LA ORGANIZACIÓN 

FASES DEL PROCESO Y TÉCNICAS EFECTIVAS. 
 

 

Código: 3653 
 

Estos Cursos están compuestos por un pack de formación ideados para desarrollar Formación Continua en las 

modalidades “a distancia” y/u “on line”. Los contenidos de nuestros cursos, ajustados a los certificados de 

Profesionalidad, dan cobertura a un gran número de cualificaciones profesionales. Cada pack de formación se compone  

de: manual ó temario del alumno, cuaderno de anotaciones, prueba de evaluación y cuestionario de calidad y en su caso 

CD o DVD o claves para el acceso al aula virtual basada en la plataforma libre más conocida Moodle. Ofrecemos un 

servicio especializado de tutorías en las modalidades “a distancia” y “on-line”, por el que más de 100 profesionales 

cualificados gestionarán su curso formativo, tanto a nivel administrativo y docente, encargándose de:  

 

1. Tutor personal por alumno. 

2. Gestión del envío del temario o manual formativo. 

3. Seguimiento permanente del aprendizaje. 
4. Resolución de dudas. 
5. Emisión de un diploma acreditativo. 

� Modalidad: Distancia 
 

� Duración:  Tipo B – de 50 horas 
 

� Objetivos:  
 

Descubrir el proceso de reclutamiento e identificar las fases del reclutamiento, así como las fases de reclutamiento. 

Definir la selección, explicando cómo los factores ambientales afectan en este proceso. Conocer las técnicas más 

adecuadas para seleccionar un candidato. Conocer e interpretar correctamente las actitudes habituales de los 

candidatos en las entrevistas. 

 

 

� Contenidos: 
 

Proceso de selección 

Consideraciones previas al proceso de selección. Procedimientos de selección. Preparación del proceso de 

selección. 

 

       Reclutamiento 

Conceptos y objetivos. Fases del proceso de reclutamiento. Fuentes de reclutamiento. Instrumentos de 

reclutamiento. 

 

Preselección 

Conceptos y objetivos. Técnicas preselectivas. 

 

Selección 

Pruebas de evaluación en el proceso de selección 

 

La entrevista  de selección 
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Objetivos de la entrevista de selección. Tipos de entrevistas. Tipos de preguntas. Estructura de una entrevista de 

selección. Ventajas e inconvenientes de una entrevista.  El buen entrevistador. Errores evitables del entrevistador en 

la valoración de la entrevista. 

 

La entrevista por competencia 

Entrevistas por competencias. Las competencias. Diccionario de  competencias genéricas. La entrevistas de índice 

críticos. 

 

Finalización del proceso de selección 

Incorporación y periodo de prueba. Integración. Control del proceso de selección. 

 

 

 

 
 

 
 
 


