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Estos Cursos estan compuestos por un pack de formacion ideados para desarrollar Formacién Continua en las

modalidades

113

a distancia” y/u “on line”. Los contenidos de nuestros cursos, ajustados a los certificados de

Profesionalidad, dan cobertura a un gran numero de cualificaciones profesionales. Cada pack de formacion se compone
de: manual 6 temario del alumno, cuaderno de anotaciones, prueba de evaluacion y cuestionario de calidad y en su caso
CD o DVD o claves para el acceso al aula virtual basada en la plataforma libre mas conocida Moodle. Ofrecemos un
servicio especializado de tutorias en las modalidades “a distancia” y “on-line”, por el que mas de 100 profesionales
cualificados gestionaran su curso formativo, tanto a nivel administrativo y docente, encargandose de:

A\

Tutor personal por alumno.

Gestion del envio del temario o manual formativo.
Seguimiento permanente del aprendizaje.
Resolucion de dudas.

Emision de un diploma acreditativo.

AP S

Modalidad: Distancia
Duracién: Tipo A-de 76 a 85 horas
Objetivos:

Con este curso obtendré una guia practica para la gestion y calculo de ndminas, partiendo de la introduccién de los
datos basicos del programa hasta la confeccion de nominas, impresos oficiales de la Seguridad Social y Hacienda,
emision de informes y gestion de los recursos humanos de la empresa.

Contenidos:

MODULO 1 - COMENZAR A TRABAJAR CON NOMINAPLUS

Introduccioén al programa

Inicio de Nominaplus: panel de gestion. La ventana de acceso. Pantalla principal e iconos de uso comun. Salir de
nominaplus. Copias de seguridad.

Ment global y util
Opciones del menu global. Opciones del ment 1til.

Tablas del sistema
Introduccién. Tablas generales. Tablas de la seguridad social y retenciones. Tablas rr.hh.

MODULO 2 - DATOS GENERALES
Alta y configuracion del convenio colectivo
Creacion de un convenio colectivo. Categorias de un convenio colectivo. Paso de datos. Actualizar tablas salariales

Creacion de empresas y gestion de las néminas de la empresa
Introduccion. Global -> empresas: creacion de empresas. Sistema-> empresas.

Los trabajadores
Datos trabajador. Gestion vacaciones/ausencias. Calculo automativo i.r.p.f.
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MODULO 3 - PLAN DE TRABAJO
Contratos
Datos contratos. Emision. Contratos S.S. Contrat@. Contrato en grupo.

Célculo y gestion de néminas
Incidencias. Calculo. Nominas. Pagos. Acumulados de retenciones. Paso a Contaplus.

MODULO 4 - DOCUMENTACION OFICIAL E INFORMES
Impresos oficiales, e informes
Impresos oficiales. Informes

ANEXO
Clasificacién nacional de actividades econémicas 2009 (cnae-2009) real decreto 475/2007, de 13 de abril, boe,

28.4.2007)

> Contenidos del CD:

Tutorial
Tutorial con una sintesis de las funciones contenidas en el manual.
Solucionarios de loe ejercicios de repaso y autoevaluacion de las diferentes unidades.
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