PROGRAMA FORMATIVO %Ciéhcorﬁtihua

La Interaccion Didactica

Codigo: 0928 Estos Cursos estdn compuestos por un pack de formacion ideados para desarrollar
Formacion Continua en las modalidades “ a distancia ” y/u “on line ". Los contenidos de nuestros cursos,
ajustados a los certificados de Profesionalidad, dan cobertura a un gran nimero de cualificaciones
profesionales. Cada pack de formacion se compone de: manual 6 temario del alumno, cuaderno de
anotaciones, prueba de evaluacion y cuestionario de calidad y en su caso CD o DVD o claves para el
acceso al aula virtual basada en la plataforma libore mas conocida Moodle. Ofrecemos un servicio
especializado de tutorias en las modalidades “a distancia " y “on-line ”, por el que mas de 100 profesionales
cualificados gestionaran su curso formativo, tanto a nivel administrativo y docente, encargandose de:

Tutor personal por alumno.

Gestion del envio del temario o manual formativo.
Seguimiento permanente del aprendizaje.
Resolucion de dudas.

Emision de un diploma acreditativo.
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» Modalidad: Distancia
» Duracion: Tipo A-de 76 a 85 horas

> Objetivos:

Adquirir las competencias y conocimientos necesarios que faciliten el proceso de interaccion didactica en el
desarrollo de las diferentes acciones formativas que se lleven a cabo.

» Contenidos:

Tema 1. La Comunicacion.

Teoria de la Comunicacion y el Proceso de Ensefianza. Aprendizaje. Elementos que Definen la Comunicacion. El
Proceso de Comunicacion. La Formacién como Proceso Productivo. Factores Determinantes de la Efectividad de la
Comunicacion en el proceso de Ensefianza-Aprendizaje. La comunicaciéon Verbal y no Verbal en el Proceso
Instructivo.

Tema 2. Activadores del Aprendizaje.

Los Activadores del Aprendizaje. La Atencion: Concepto, Determinantes y la Atencion en el Aula. La Memoria:
Funcionamiento y tipos de Memoria, Factores que Favorecen el Funcionamiento de la Memoria y Recursos
Practicos para Potenciar la Memoria en el Proceso de Enseflanza Aprendizaje. La Motivacion: Concepto,
Correspondencia entre Motivacion y Aprendizaje. Estrategias Practicas para el Desarrollo de la Motivacion.

Tema 3.- Las Estrategias Metodoldgicas.

Definicién de Método de Ensefianza. Elementos que Influyen en la Estrategia Metodologica: Objetivos Grupo de

Aprendizaje, Contenidos, Recursos y Organizacion. Tipos de Estrategias Metodologicas: 1. Exposicion Magistral:
Factores que Influyen en la Efectividad de una Expresion Oral y el uso de los Medios y Recursos Didacticos en la
Exposicion; 2. El Desarrollo de una Exposicion: Acciones de Entrada, Acciones de Desarrollo y Acciones de
Cierre; 3. Método Demostrativo; 4. Aprendizaje en el Puesto de Trabajo; 5. Ensefianza Programada; 6. Método
Interrogativo; 7. Método de Caso; 8. Metodologias Centradas en la Actividad del Alumnado: Método del
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Descubrimiento, Método de Proyectos, La Ensefianza Individualizada. La Dinamica del Aprendizaje en Grupo: El
Fenomeno del Grupo, Caracteristicas Distintivas del Aprendizaje en Grupo, Fases del Desarrollo de un Grupo, La
Direccion del Grupo, Técnicas Béasicas de Dinamica de Grupo, Las Técnicas de Grupo mas Utilizadas en FPO,
Técnica Nominal del Grupo, Seleccion de las Técnicas Grupales: Criterios Generales. Habilidades Docentes:
Habilidad para Motivar Hacia un Tema, Habilidad para Variar la Situacién-Estimulo, Habilidad en el Uso del
Silencio e Indicaciones no Verbales, Habilidad para el Uso de los Refuerzos, Habilidad para Enlazar Contenido,
Habilidad para la Integracion de los Conocimientos, Habilidad par Realizar Controles de Compresion. La Evalua-
cion Formativa.

Tema 4.- Medios y Recursos Didacticos.

Seleccion y Empleo de Medios y Recursos Didacticos: Diferencia entre Medio, Recurso y Material; Funciones que
deben de Cumplir los Medios; Los medios como Soportes de Informacion; Seleccion de Medios. Aplicacion de los
Medios y Recursos Didacticos: El Material Impreso, Los Recursos Audiovisuales, Tableros Didacticos, Los
Recursos Informaticos.
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