PROGRAMA FORMAT'VO foqaciéhcontihua

Cémo gestionar una empresa, consejos para
sobrevivir a la crisis

Cadigo: 3331

Estos Cursos estan compuestos por un pack de formacion ideados para desarrollar Formacién Continua en las

modalidades

113

a distancia” y/u “on line”. Los contenidos de nuestros cursos, ajustados a los certificados de

Profesionalidad, dan cobertura a un gran numero de cualificaciones profesionales. Cada pack de formacion se compone
de: manual 6 temario del alumno, cuaderno de anotaciones, prueba de evaluacidon y cuestionario de calidad y en su caso
CD o DVD o claves para el acceso al aula virtual basada en la plataforma libre mas conocida Moodle. Ofrecemos un
servicio especializado de tutorias en las modalidades “a distancia” y “on-line”, por el que mas de 100 profesionales
cualificados gestionaran su curso formativo, tanto a nivel administrativo y docente, encargandose de:

A\

Tutor personal por alumno.

Gestion del envio del temario o manual formativo.
Seguimiento permanente del aprendizaje.
Resolucion de dudas.

Emision de un diploma acreditativo.

M

Modalidad: Distancia
Duracion: Tipo B —de 50 horas

Objetivos:

Adquirir herramientas de control y mejora ante procesos de crisis para obtener un mayor rendimiento o mejora en
los procesos de gestion y por consiguiente de produccion de una empresa.

Contenidos:

Aspectos fundamentales de la empresa

Definicidon de empresa. La empresa como organizacion. Elementos y funciones de una empresa. Tipos de empresas.
El fin social de la empresa. El ciclo contable. Empresa, establecimiento de objetivos. Empresa, medicion de
objetivos y cultura empresarial.

Niveles y estructura de gestion

Introduccion a la gestion de una empresa. Los sistemas tradicionales. Una nueva vision de la organizacion. Renovar
la direccion de la empresa, una alternativa a la crisis empresarial. Como conseguir una buena estructura.
Centralizacion o descentralizacion.

Diseflo corporativo y toma de decisiones
Introduccioén al concepto de corporativismo. Objeto de la planificacion corporativa. COmo hemos de disefiar un
plan corporativo. En crisis, reinvente la empresa convirtiendo amenazas en una oportunidades.

Los sistemas de gestion
Aproximacion a los enfoques. Los distintos enfoques en la gestion empresarial. El analisis funcional. El diagnostico
a la empresa. El enfoque sistematico.

El Control Permanente de la Gestion. Eficacia y Eficiencia
El concepto de control. Areas claves de control. Control por fases. Control y motivacion. Eficiencia y eficacia.
Elementos de la organizacion. Areas de eficacia. Analisis de la eficacia. Aspectos de la eficiencia.

Introduccion al Marketing

FORMACION CONTINUA

Péagina 1 de 2



PROGRAMA FORMATIVO gaciéncontinua

Origen y principios basicos. El marketing y la empresa. Ideas para sacar el maximo rendimiento de sus inversiones
en marketing en tiempos de crisis

Gestion econdémica financiera
Areas de actuacion financiera. La captacion de fondos. Control de los flujos de tesoreria. La contabilidad en la
gestion global de la empresa.

Gestion de los Recursos Humanos
La administracion de los recursos humanos. Los reglamentos internos. Contratacion y Evaluacion. Formacion. Las
relaciones laborales y los salarios. Gestion del Departamento de Recursos Humanos en tiempo de crisis.

Gestion comercial y actuaciones para combatir la crisis

El concepto de demanda y sus categorias. El comportamiento de compra. Nociones Basicas Sobre El Concepto De
Segmentacion De Mercados. Conceptos importantes en la gestion comercial. La publicidad: conceptos basicos.
Actuaciones de gestion comercial para combatir la crisis.

Gestion de la produccion
Los sistemas de Produccion. Estilos de gerencia de Produccion. Planificacion y control de la produccion. Medidas
anticrisis para minimizar algunos gastos de su factura. Pasar de fabricante a distribuidor como medida anticrisis en
el modelo de produccion.
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