PROGRAMA FORMATIVO ﬁaciéncontihua

GESTION LABORAL A TRAVES DE SISTEMA RED,
CONTRATA Y DELTA.

Cadigo: 3593

Estos Cursos estan compuestos por un pack de formacion ideados para desarrollar Formaciéon Continua en las
modalidades “a distancia” y/u “on line”. Los contenidos de nuestros cursos, ajustados a los certificados de
Profesionalidad, dan cobertura a un gran numero de cualificaciones profesionales. Cada pack de formacion se compone
de: manual 6 temario del alumno, cuaderno de anotaciones, prueba de evaluacidon y cuestionario de calidad y en su caso
CD o DVD o claves para el acceso al aula virtual basada en la plataforma libre mas conocida Moodle. Ofrecemos un
servicio especializado de tutorias en las modalidades “a distancia” y “on-line”, por el que més de 100 profesionales
cualificados gestionaran su curso formativo, tanto a nivel administrativo y docente, encargandose de:

Tutor personal por alumno.

Gestion del envio del temario o manual formativo.
Seguimiento permanente del aprendizaje.
Resolucion de dudas.

Emision de un diploma acreditativo.

M

> Modalidad: Distancia.

» Duracién: Tipo A-de 76 a 85 horas

> Objetivos:

Llegar a conocer y desarrollar las habilidades necesarias para utilizar con eficacia las herramientas que las nuevas
tecnologias ponen a disposicion de la Gestion laboral, para el intercambio de informacién y documentos con la
Administracion de la Seguridad Social, la Autoridad laboral, la inspeccion de trabajo y las mutuas.

» Contenidos:

MODULO I: REQUISITOS ESENCIALES, INSTALACION Y CONFIGURACION

Los certificados digitales
Informacion. Solicitud de autorizacion y obtencion del certificado SILCON. Certificado de usuario clase 2CA de la
FNMT.

Instalacién y configuracién del Sistema Red
Requisitos del hardware y software. Instalacion del software necesario. Instalacion de la Winsuite32. Configuracion
de la Winsuite32. Cambio de contrasefia del certificado Silcon.

MODULO II: COMUNICACION CON LA TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

El Sistema Red a través de la Winsuite32
Cotizacion. Afiliacion. Partes médicos.

Las comunicaciones y documentos oficiales
Comunicaciones. Imprimir.

El Sistema Red online
Introduccion. Servicios personales. Servicios RED.

FORMACION CONTINUA
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MODULO III: COMUNICACION DE CONTRATOS

El Sistema Contrat@
Introduccion. Solicitud de autorizacion. Gestion de la autorizacion. Comunicacion de la contratacion.
Comunicacion de la copia basica. Seguimiento de las comunicaciones realizadas.

MODULO IV: COMUNICACION DE ACCIDENTES
El sistema Delt@

Introduccion. Iniciacion al sistema. La gestion de partes de accidente de trabajo. Importar y consultar remesas de
partes de accidente. La gestion de la relacion de accidentes de trabajo sin baja médica. Emitir y consultar un
comunicado urgente. Salir del sistema Delt@.

» Contenido CD:

*  Formularios de la Seguridad Social
*  Normativa aplicable
*  Ejercicios practicos resueltos
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