PROGRAMA FORMATIVO formacioncontinua

Gestion de Pymes

Cadigo: 4296

Estos Cursos estan compuestos por un pack de formacion ideados para desarrollar Formacion Continua
en las modalidades “a distancia ” y/u “on line ". Los contenidos de nuestros cursos, ajustados a los
certificados de Profesionalidad, dan cobertura a un gran ndmero de cualificaciones profesionales. Cada
pack de formacién se compone de: manual 6 temario del alumno, cuaderno de anotaciones, prueba de
evaluacion y cuestionario de calidad y en su caso

CD o DVD o claves para el acceso al aula virtual basada en la plataforma libre mas conocida Moodle.
Ofrecemos un servicio especializado de tutorias en las modalidades “a distancia " y “on-line ", por el que
mas de 100 profesionales cualificados gestionaran su curso formativo, tanto a nivel administrativo y docente,
encargandose de:

1. Tutor personal por alumno.

2. Gestion del envio del temario o manual formativo.

3. Seguimiento permanente del aprendizaje.

4. Resolucién de dudas.

5. Emision de un  diploma acreditativo

Modalidad: Distancia
Duracion: 75 horas

Objetivos:

Comprender y saber utilizar toda la informacién que se obtiene de la contabilidad para tomar decisiones
acertadas en el &mbito financiero. Conocer como deben ser las relaciones laborales dentro de la
empresa. Poder aplicar las medidas necesarias para una buena gestion de la calidad.

Contenidos:

Calidad
La Calidad.
La Calidad en la empresa.

Gestién Comercial
Introduccién al Marketing.
El Consumidor.

Politicas de Marketing.

Gestion Financiera

La empresa y organizacion econémica.
La empresa y la contabilidad.
Patrimonio empresarial.

Principios basicos de Contabilidad |.
Principios béasicos de Contabilidad II.
Plan General de Contabilidad.

Fuentes de Financiacion.

Nuevas Tecnologias

Toma de Contacto.

Nuevas Tecnologias asociadas a Internet.
Las Nuevas Tecnologias y las Pymes.
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Planificacién y Recursos Humanos
Organizacion y Planificacion Empresarial.
La Comunicacion en la empresa.
Recursos Humanos.
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Evaluaciones:

Este curso estd compuesto de dos evaluaciones diferentes.

Prueba de evaluacion. Mide la adquisiciéon de conocimientos de forma cuantitativa, es de
opcién multiple y cada pregunta esta compuesta por cuatro respuestas posibles, de las cuales
sélo una es la correcta.

Prueba de valoracion global. Destinada a valorar los conocimientos tanto cuantitativamente
como cualitativamente, ya que se plantean cuestiones donde el alumno debera aplicar lo
aprendido y dar respuesta a un planteamiento, un problema, etc., de forma practica (la mayoria
de los casos) y asi comprobar qué grado de conocimientos y qué grado de habilidades
resolutivas ha adquirido.
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