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Editorial Externa. Coordinador de Seguridad y Salud
en el Sector de la Construccion

Cadigo: 3196

Estos Cursos estan compuestos por un pack de formacion ideados para desarrollar Formaciéon Continua en las
modalidades “ a distancia” y/u “on line”. Los contenidos de nuestros cursos, ajustados a los certificados de
Profesionalidad, dan cobertura a un gran numero de cualificaciones profesionales. Cada pack de formacion se compone
de: manual 6 temario del alumno, cuaderno de anotaciones, prueba de evaluacidon y cuestionario de calidad y en su caso
CD o DVD o claves para el acceso al aula virtual basada en la plataforma libre mas conocida Moodle. Ofrecemos un
servicio especializado de tutorias en las modalidades “a distancia” y “on-line”, por el que mas de 100 profesionales
cualificados gestionaran su curso formativo, tanto a nivel administrativo y docente, encargandose de:

Tutor personal por alumno.

Gestion del envio del temario o manual formativo.
Seguimiento permanente del aprendizaje.
Resolucion de dudas.

Emision de un diploma acreditativo.

M

> Modalidad: Distancia
» Duracion: 200 horas

> Objetivos:

El objetivo principal es formar especialistas que puedan desarrollar las funciones de coordinadores en materia de
seguridad y salud contempladas en el RD 1627/97, de acuerdo al contenido formativo aprobado en la Comision
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y recomendado por el Instituto de Seguridad e Higiene en el Trabajo y
el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. La figura del Coordinador de Seguridad y Salud recae sobre un
técnico designado por el promotor de la obra, con titulacion de ingeniero, ingeniero técnico, arquitecto o arquitecto
técnico, con formacion en seguridad laboral.

> Contenidos:

Bloque I: AMBITO JURIDICO. LA ORGANIZACION PREVENTIVA EN EL SECTOR DE LA
CONSTRUCCION.

Ambito de Aplicacion del RD 1627/1997, de 24 de Octubre, Cuestiones v Problemética.

Los distintos tipos de obras y la aplicacién del RD 1627/1997.

Sujetos intervinientes.

Principios de la accion preventiva y documentacidn en las obras de construccion en materia de prevencion.

Coordinacion de actividades empresariales en construccion.
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La presencia de recursos preventivos en el sector de la construccidn.

Los sujetos responsables en el sector de la construccion.

Otras cuestiones: ETT, Administracion Publica, Libro de Incidencias, Paralizaciéon de Trabajos, Comunicacién de

Apertura en las obras.

Bloque II: EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS EN EDIFICACION

Criterios para la elaboracién de un estudio de seguridad y salud y de un estudio basico de seguridad y salud.

Criterios para la elaboracion y aprobacion del plan de seguridad y salud.

Comentarios Técnicos al Anexo IV del RD 1627/1997.

Trabajos Preliminares y sefializacién de obra.

Instalacion eléctrica.

Excavaciones y movimiento del terreno.

Trabajos de Hormigén.

Trabajos en Altura.

Trabajos especificos.

Magquinaria de Elevacion.

Manejo de materiales en obra.

Soldadura.

Equipos de proteccion individual en todas las fases de la obra.

Riesgos Higiénicos especificos de obra.

Bloque III: RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS TRABAJOS ESPECIFICOS DE OBRAS
PUBLICAS.

Explosivos.

Avance de tineles.

Labores Subterraneas.

Sostenimientos Especificos.
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Magquinaria para obras publicas.

Tratamiento de dridos: plantas de elaboracién de hormigdn y riegos asfalticos.

Analisis de riesgos segun unidades de obra mas significativas: Medidas Preventivas.

CD1
Base de datos completisima con normativa. Documentacion complementaria. Gestor de expedientes. Tests de
autoevaluaciones. Enlace a servicios on line de Prevencion de Riesgos Laborales.

CD2

Aplicaciones Informaticas de Estudios y Plan de Seguridad; Coordinacién de la Prevencion; Subcontratas.

Base de datos: Estudio Juridico-Practico; Edificacion y Obra Civil; Legislacion; Fondo documental; Jurisprudencia;
Formularios.

Novedades. Expedientes. Servicios on line.

FORMACION CONTINUA

Pégina 3 de 3



